
 

W E  a r e  Y T  
YT Industries wurde 2008 gegründet, um talentierten Bikern den Zugang zu wettbewerbsfähigen Dirt Jump Bikes zu ermöglichen. Seitdem haben wir 
eine Vorreiterrolle in diesem Sport eingenommen. YT steht für Young Talent und spiegelt die Lebenseinstellung des Gründers wider: Jugend ist eine 
Geisteshaltung. Egal wie alt man ist, es ist nie zu spät, etwas Neues auszuprobieren. Wir lieben, was wir tun, und wir lassen Konventionen hinter uns. 

Unser Ruf geht an alle, die ihr volles Potenzial ausschöpfen und sich von ihren Fesseln befreien wollen. LIVE UNCAGED! 

   
Country  
Germany  
Location  
91353 Hausen 

Contact 
Human Resources  
Mail: jobs@yt-industries.com  
Website  
yt-industries.com 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail 
unter der Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner 
Gehaltsvorstellung an  
jobs@yt-industries.com 

 

People & Culture Specialist (M/W/D) 80% - 
100% 

Als unser People & Culture Specialist bei YT spielst du eine zentrale Rolle bei der Bewältigung spannender personalbezogener 
Aufgaben in unserer YT-Familie. Du bist für den reibungslosen Ablauf der HR-Prozesse verantwortlich und unterstützt die Mitarbeiter 
während ihres gesamten Employee Lifecycles. Du arbeitest eng mit Personalverantwortlichen und Führungskräften im gesamten 
Unternehmen zusammen, um die besten ‚Young Talents‘ zu finden, die ihr Potenzial voll ausschöpfen wollen. Du berichtest an den 
Director People & Culture. 
 
 

D e i n e  M i s s i o n  
• Ansprechpartner für alle globalen YT-Mitarbeiter, Führungskräfte und Behörden 
• Personalbetreuung vom Eintritt bis zum Austritt 
• Erstellung von Mitarbeiterunterlagen im Rahmen des ‚Employee Lifecycles‘ 
• Management der HR Software Personio 
• Leitung des gesamten Recruitingprozesses, einschließlich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren, Vorstellungsgespräche 

und Einarbeitung neuer Mitarbeiter 
• Unterstützung bei der Erstellung der Entgeltabrechnung für YT Deutschland 
• Unterstützung bei YT-Firmenevents und Teambuildings 

 

D a s  b r i n g s t  d u  m i t  
• Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit Schwerpunkt Personal 
• Berufserfahrung als HR-Spezialist/Personalreferent oder in einer ähnlichen Position 
• Sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise sowie hohe Zuverlässigkeit 
• Proaktive und offene Persönlichkeit, die eigene Ideen verwirklichen will 
• Teamspirit & ‘Getting stuff done’ Einstellung 
• Gute Kenntnisse in HR-System Personio von Vorteil und der MS Office Suite 
• Erfahrung in DATEV „Lohn und Gehalt“ von Vorteil 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Leidenschaft für MTBs von Vorteil 
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D a s  b i e t e n  w i r  d i r  
• Hybrides Arbeitsmodell mit der Möglichkeit zum Homeoffice 
• 30 Tage Jahresurlaub 
• JobRad Zuschuss und Rabatt auf YT-Bikes, Service & Reparaturen, YT Bekleidung 
• Flache Organisationsstruktur und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
• Stärkung des Teamgeistes z. B. durch Firmenevents oder Afterwork- und Lunch-Rides 
• Trainingsmöglichkeiten im YT-Gym (24/7) 
• Corporate Benefits  
• Sabbatical Möglichkeit 

 


